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WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO  

w Technikum Ekonomicznym nr 8 im. prof. Witolda Kieżuna 

od roku szkolnego 2026/2027 

  

Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.  

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego oraz Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r zmieniające 

rozporządzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73), obowiązujące od 1. 

września 2026 r.  

 

WSTĘP 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogół działań 

podejmowanych przez szkołę w celu wspierania uczniów w planowaniu kariery edukacyjno-

zawodowej oraz przygotowaniu do świadomego wejścia na rynek pracy. System integruje 

działania wszystkich nauczycieli, wychowawców, specjalistów oraz partnerów zewnętrznych 

szkoły.  

Realizacja doradztwa zawodowego w technikum ma charakter ciągły i systematyczny. Jest 

prowadzona podczas zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, zajęć edukacyjnych, godzin 

wychowawczych, praktyk zawodowych, działań realizowanych we współpracy z pracodawcami 

i instytucjami rynku pracy oraz konsultacji indywidualnych. 

Szkoła realizuje działania doradztwa zawodowego we współpracy z pracodawcami, 

organizacjami branżowymi, uczelniami wyższymi, Branżowymi Centrami Umiejętności oraz 

instytucjami rynku pracy, dostosowując podejmowane działania do aktualnych potrzeb 

gospodarki i prognoz zatrudnienia. 

I. CELE  

Celem głównym WSDZ jest przygotowanie uczniów do świadomego i samodzielnego 

planowania kariery edukacyjno-zawodowej, podejmowania decyzji dotyczących dalszego 

kształcenia i zatrudnienia oraz aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy.  

Z celu głównego wynikają cele szczegółowe, które zdefiniowano dla poszczególnych odbiorców 

programu: 

I.1 Uczniowie  

1. poznają własne zainteresowania, predyspozycje, uzdolnienia i kompetencje; 

2. rozwijają umiejętność samooceny swoich zasobów; 

3. poznają specyfikę zawodów związanych z kierunkiem kształcenia; 

4. poznają możliwości dalszego kształcenia i podnoszenia kwalifikacji; 

5. poznają krajowy i europejski rynek pracy; 

6. zdobywają umiejętności poszukiwania pracy; 

7. doskonalą umiejętność przygotowywania dokumentów aplikacyjnych; 
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8. rozwijają kompetencje przedsiębiorcze; 

9. przygotowują indywidualny plan kariery edukacyjno-zawodowej; 

10. kształtują postawę uczenia się przez całe życie 

I.2 Nauczyciele  

1. dostrzegają potrzeby i zasoby uczniów.  

2. wspierają talenty i zainteresowania uczniów.  

3. pokazują rynek pracy oraz dalsze możliwości edukacji. 

4. kierują do specjalistów (w razie potrzeby). 

I.3 Rodzice  

1. posiadają informację o możliwościach swojego dziecka.  

2. są zainteresowani dalszym rozwojem zawodowym swojego dziecka.  

I.4  Pracodawcy i partnerzy szkoły (instytucje zewnętrzne) 

1. pozyskują  odpowiednio przygotowanych i świadomych wymagań rynku pracowników, 

2. rekrutują świadomych i dobrze przygotowanych  kandydatów na studia. 

II.  PRIORYTETY WSDZ 

1. Uwzględnianie prognoz rynku pracy 

Przy planowaniu działań doradczych szkoła wykorzystuje: 

 prognozę zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na rynku 

krajowym i wojewódzkim, 

 analizy rynku pracy publikowane przez instytucje rynku pracy, 

 wyniki monitoringu karier absolwentów szkół ponadpodstawowych.  

2. Współpraca z pracodawcami 

Program realizacji doradztwa zawodowego opracowywany jest we współpracy z: 

 lokalnymi pracodawcami, 

 organizacjami pracodawców, 

 izbami gospodarczymi, 

 przedstawicielami branż właściwych dla zawodów nauczanych w TE8.  

3. Aktywne włączanie rodziców 

Szkoła zapewnia udział rodziców w procesie planowania kariery ucznia poprzez: 

 udział rodziców w wydarzeniach związanych z planowaniem kariery zawodowej uczniów, 

 spotkania informacyjne dotyczące rynku pracy,  

 warsztaty dla rodziców, 

 konsultacje indywidualne. 

III. ZADANIA  OSÓB REALIZUJĄCYCH DORADZTWO ZAWODOWE 

Dyrektor szkoły 

 organizuje realizację WSDZ; 

 zapewnia warunki do prowadzenia działań doradczych; 

 wspiera współpracę szkoły z instytucjami zewnętrznymi 

 powołuje koordynatora ds. doradztwa zawodowego.  

 nadzoruje działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.  
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Doradca zawodowy 

 diagnozuje potrzeby uczniów na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, 

 analizuje prognozy zapotrzebowania na pracowników na rynku krajowym i wojewódzkim, 

 prowadzi zajęcia doradztwa zawodowego (doradztwo grupowe) z wykorzystaniem 

cyfrowych narzędzi doradztwa zawodowego, 

 opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny – we 

współpracy z pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branż 

 udostępnia uczniom informacje edukacyjne i zawodowe, 

 prowadzi dokumentację swoich działań, 

 przygotowuje rekomendacje dla dyrektora i rady pedagogicznej dotyczące działań 

doradczych odpowiadających potrzebom rynku pracy, 

Nauczyciele/wychowawcy 

 prezentują praktyczne zastosowanie wiedzy (wskazują powiązania pomiędzy nauczanym 

przedmiotem a dalszą drogą kształcenia i karierą zawodową), 

 rozwijają kompetencje kluczowe, 

 motywują do nauki poprzez wskazywanie różnych metod uczenia się,  

 realizują tematykę doradczą podczas godzin wychowawczych, 

 współpracują z rodzicami, 

 monitorują plany edukacyjne uczniów, 

 śledzą losy absolwentów 

Pedagog / psycholog 

 wspierają uczniów w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych, 

 prowadzą konsultacje indywidualne, 

 współpracują z rodzicami i wychowawcami 

Koordynator ds. doradztwa zawodowego 

 koordynuje współpracę szkoły z pracodawcami i organizacjami branżowymi, 

 koordynuje działania wszystkich podmiotów realizujących WSDZ, 

 współpracuje z doradcą zawodowym w szkole 

 współpracuje z koordynatorem doradztwa zawodowego dla dzielnicy  

IV. WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNĘTRZNYMI 

Współpraca szkoły z instytucjami zewnętrznymi stanowi integralny element 

Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego i ma na celu dostosowanie działań 

doradczych do aktualnych potrzeb rynku pracy, wspieranie uczniów w planowaniu kariery 

oraz przygotowanie ich do efektywnego funkcjonowania w środowisku zawodowym. 

Instytucje, z którymi współpracuje szkoła: 

 Branżowe Centra Umiejętności (BCU), 

 organizacje branżowe i izby gospodarcze, 

 pracodawcy i zakłady pracy, 

 organizacje pracodawców, 

 uczelnie wyższe, 

 Urzędy Pracy, 
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 Ochotnicze Hufce Pracy. 

V. METODY I FORMY REALIZACJI WSDZ 

V.1 Metody i formy i adresowane do uczniów:  

1. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego (doradztwo grupowe -10 godzin na oddział w 

cyklu edukacyjnym), 

2. Godziny wychowawcze, 

3. Zajęcia edukacyjne, 

4. Konsultacje indywidualne (w miarę możliwości), 

5. Warsztaty grupowe, 

6. Spotkania z przedstawicielami rynku pracy i wyższych uczelni, 

7. Targi edukacyjne i pracy, 

8. Wizyty zawodoznawcze, 

9. Tydzień Zawodowca, 

10. Praktyki zawodowe, 

11. Projekty edukacyjne, 

12. Udział w konkursach, zawodach, olimpiadach, 

13. Zajęcia online i wykorzystanie platform edukacyjnych, 

14. Udostępnianie informacji o możliwościach dalszego kształcenia,  

15. Udostępnianie informacji o możliwościach zatrudnienia - oferty pracy, 

16. Indywidualne porady (na prośbę ucznia).  

V.2 Metody i formy i adresowane do rodziców:  

1. Udzielanie informacji dotyczących osiągnięć dziecka, jego zainteresowań i predyspozycji 

– wspomaganie w procesie podejmowania decyzji.  

2. Umożliwianie korzystania z indywidualnych porad psychologa i pedagoga. 

3. Udostępnianie informacji związanych z ofertą edukacyjną dla młodzieży (np. 

aplikowanie na studia za granicą, programy dla młodzieży oferowane przez uczelnie 

wyższe,…).   

4. Udział w wydarzeniach związanych z orientacją zawodową organizowanych przez szkołę 

(np. Tydzień Zawodowca) 

V.3 Metody i formy adresowane do nauczycieli:  

1. Wymiana doświadczeń z innymi nauczycielami (w kraju i zagranicą).  

2. Organizacja inicjatyw mających na celu pomoc młodzieży w dokonywaniu wyborów 

edukacyjnych i zawodowych (np. Tydzień Zawodowca). 

3. Szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego. 

4. Śledzenie losów absolwentów szkoły. 

VI.  PRZEWIDYWANE EFEKTY  

Zakłada się, że realizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przyniesie 

korzyści zarówno dla odbiorców indywidualnych jak i instytucji.  

VI.1 Uczeń: 

1. zna własne możliwości i predyspozycje; 
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2. potrafi planować ścieżkę kariery; 

3. zna ofertę edukacyjną i szkoleniową; 

4. potrafi przygotować dokumenty aplikacyjne; 

5. zna zasady funkcjonowania rynku pracy; 

6. świadomie podejmuje decyzje edukacyjno-zawodowe; 

7. wykazuje postawę gotowości do uczenia się przez całe życie.  

VI.2 Szkoła i nauczyciele: 

1. mają stały kontakt z przedstawicielami rynku pracy i wyższych uczelni - systematyczne 

aktualizowanie bazy informacji zawodowej i edukacyjnej. 

2. mają wiedzę na temat oczekiwań rynku pracy oraz wyższych uczelni wobec kandydatów.  

3. dostosowują  ofertę edukacyjną do zmieniającego się rynku pracy. 

VI.3 Inne podmioty edukacyjne: 

1. uzyskują informacje na temat szkół kształcących w zawodzie, 

2. pozyskują dobrze „ukierunkowanych” kandydatów (w przypadku wyższych uczelni), 

3. podtrzymują współpracę, dzięki czemu istnieje przepływ informacji pomiędzy instytucjami 

edukacyjnymi różnych szczebli. 

VI.4 Pracodawcy: 

1. zwiększają szanse na zatrudnienie dobrze przygotowanych i świadomych wymagań rynku 

pracy kandydatów, 

2. mają wpływ na zwiększenie świadomości społecznej dotyczącej konieczności racjonalnego 

planowania rozwoju zawodowego przez młodych ludzi (potencjalnych pracowników). 

VII. EWALUACJA  

Ewaluacja służy ocenie skuteczności i odnosi się do wszystkich działań: prowadzonych 

zajęć, udostępnianych materiałów, udzielanych informacji, konsultacji, rozmów,… Skuteczność 

funkcjonowania systemu będzie oceniana będzie przez uczniów i w miarę możliwości przez 

rodziców. Sprawozdanie z realizacji programu sporządzi koordynator doradztwa zawodowego.  

Ewaluacja prowadzona jest poprzez: 

• analizę frekwencji na zajęciach; 

• obserwację aktywności uczniów; 

• analizę wyników egzaminów zawodowych; 

• analizę dokumentacji doradcy zawodowego; 

• monitoring losów absolwentów; 

• ocenę współpracy z pracodawcami. 

 

 

Integralną częścią Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest Program realizacji 

doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, który jest corocznie aktualizowany przez doradcę 

zawodowego oraz zatwierdzany przez dyrektora szkoły po zaopiniowaniu przez Radę 

Pedagogiczną. 


