WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Technikum Ekonomicznym nr 8 im. prof. Witolda Kiezuna

od roku szkolnego 2026/2027

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73), obowigzujace od 1.
wrze$nia 2026r.

WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje og6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu wspierania uczniow w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej oraz przygotowaniu do Swiadomego wejscia na rynek pracy. System integruje
dziatania wszystkich nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistow oraz partneréw zewnetrznych
szkoty.

Realizacja doradztwa zawodowego w technikum ma charakter ciggly i systematyczny. Jest
prowadzona podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zaje¢ edukacyjnych, godzin
wychowawczych, praktyk zawodowych, dziatan realizowanych we wspoétpracy z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy oraz konsultacji indywidualnych.

Szkota realizuje dzialania doradztwa zawodowego we wspdipracy z pracodawcami,
organizacjami branzowymi, uczelniami wyzszymi, Branzowymi Centrami UmiejetnosSci oraz
instytucjami rynku pracy, dostosowujagc podejmowane dziatania do aktualnych potrzeb
gospodarki i prognoz zatrudnienia.

I. CELE

Celem glownym WSDZ jest przygotowanie ucznidw do S$wiadomego i samodzielnego
planowania kariery edukacyjno-zawodowej, podejmowania decyzji dotyczacych dalszego
ksztatcenia i zatrudnienia oraz aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Z celu gtéwnego wynikaja cele szczegétowe, ktore zdefiniowano dla poszczegdlnych odbiorcow
programu:

1.1 Uczniowie

1. poznajg wilasne zainteresowania, predyspozycje, uzdolnienia i kompetencje;

rozwijaja umiejetnos$¢ samooceny swoich zasobdw;

poznaja specyfike zawodow zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia;

poznaja mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji;

poznajg krajowy i europejski rynek pracy;

zdobywaja umiejetnosci poszukiwania pracy;

doskonalg umiejetnos¢ przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych;

Ao

1



8. rozwijajg kompetencje przedsiebiorcze;
9. przygotowuja indywidualny plan kariery edukacyjno-zawodowej;
10. ksztattuja postawe uczenia sie przez cate zycie
1.2 Nauczyciele
1. dostrzegaja potrzeby i zasoby uczniow.
2. wspierajg talenty i zainteresowania uczniéw.
3. pokazuja rynek pracy oraz dalsze mozliwos$ci edukaciji.
4. kieruja do specjalistow (w razie potrzeby).
1.3 Rodzice
1. posiadajg informacje o mozliwo$ciach swojego dziecka.
2. sg zainteresowani dalszym rozwojem zawodowym swojego dziecka.
1.4 Pracodawcy i partnerzy szkoly (instytucje zewnetrzne)
1. pozyskuja odpowiednio przygotowanych i $wiadomych wymagan rynku pracownikéw,
2. rekrutuja $wiadomych i dobrze przygotowanych kandydatéw na studia.

II. PRIORYTETY WSDZ

1. Uwzglednianie prognoz rynku pracy
Przy planowaniu dziatan doradczych szkota wykorzystuje:
- prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na rynku

krajowym i wojewo6dzkim,

- analizy rynku pracy publikowane przez instytucje rynku pracy,
- wyniki monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych.

2. Wspotpraca z pracodawcami
Program realizacji doradztwa zawodowego opracowywany jest we wspotpracy z:
- lokalnymi pracodawcami,
- organizacjami pracodawcoéw,
- izbami gospodarczymi,
- przedstawicielami branz wtasciwych dla zawoddw nauczanych w TES.

3. Aktywne wiaczanie rodzicow
Szkota zapewnia udziat rodzicéw w procesie planowania kariery ucznia poprzez:
- udziat rodzicéw w wydarzeniach zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej uczniéw,
- spotkania informacyjne dotyczace rynku pracy,
- warsztaty dla rodzicow,
- konsultacje indywidualne.

I1I. ZADANIA OSOB REALIZUJACYCH DORADZTWO ZAWODOWE
Dyrektor szkoty
- organizuje realizacje WSDZ;
- zapewnia warunki do prowadzenia dziatan doradczych;
- wspiera wspétprace szkoty z instytucjami zewnetrznymi
- powotuje koordynatora ds. doradztwa zawodowego.
- nadzoruje dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.



Doradca zawodowy

- diagnozuje potrzeby uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

- analizuje prognozy zapotrzebowania na pracownikéw na rynku krajowym i wojewo6dzkim,

- prowadzi zajecia doradztwa zawodowego (doradztwo grupowe) z wykorzystaniem
cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego,

- opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny - we
wspotpracy z pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz

- udostepnia uczniom informacje edukacyjne i zawodowe,

- prowadzi dokumentacje swoich dziatan,

- przygotowuje rekomendacje dla dyrektora i rady pedagogicznej dotyczace dziatan
doradczych odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy,

Nauczyciele/wychowawcy

- prezentujg praktyczne zastosowanie wiedzy (wskazuja powigzania pomiedzy nauczanym
przedmiotem a dalszg droga ksztalcenia i karierg zawodowag),

- rozwijaja kompetencje kluczowe,

- motywuja do nauki poprzez wskazywanie réznych metod uczenia sie,

- realizujg tematyke doradcza podczas godzin wychowawczych,

- wspotpracujg z rodzicami,

- monitorujg plany edukacyjne uczniéw,

- §ledzg losy absolwentéow

Pedagog / psycholog

- wspierajg uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych,

- prowadzg konsultacje indywidualne,

- wspotpracujg z rodzicami i wychowawcami

Koordynator ds. doradztwa zawodowego

- koordynuje wspotprace szkoty z pracodawcami i organizacjami branzowymi,

- koordynuje dziatania wszystkich podmiotéw realizujagcych WSDZ,

- wspotpracuje z doradca zawodowym w szkole

- wspotpracuje z koordynatorem doradztwa zawodowego dla dzielnicy

IV. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

Wspdlpraca szkoty z instytucjami zewnetrznymi stanowi integralny element
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego i ma na celu dostosowanie dziatan
doradczych do aktualnych potrzeb rynku pracy, wspieranie uczniow w planowaniu kariery
oraz przygotowanie ich do efektywnego funkcjonowania w S$rodowisku zawodowym.
Instytucje, z ktérymi wspotpracuje szkota:
- BranZowe Centra Umiejetnosci (BCU),
- organizacje branzowe i izby gospodarcze,
- pracodawcy i zaktady pracy,
- organizacje pracodawcow,
- uczelnie wyzsze,
- Urzedy Pracy,



- Ochotnicze Hufce Pracy.

V. METODY I FORMY REALIZACJ1 WSDZ

V.1 Metody i formy i adresowane do uczniow:

1. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (doradztwo grupowe -10 godzin na oddziat w

cyklu edukacyjnym),
Godziny wychowawcze,
Zajecia edukacyjne,
Konsultacje indywidualne (w miare mozliwosci),
Warsztaty grupowe,

Spotkania z przedstawicielami rynku pracy i wyzszych uczelni,
Targi edukacyjne i pracy,
Wizyty zawodoznawcze,
Tydzien Zawodowrca,

Praktyki zawodowe,
. Projekty edukacyjne,
. Udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach,
. Zajecia online i wykorzystanie platform edukacyjnych,
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. Udostepnianie informacji o mozliwosciach dalszego ksztatcenia,

. Udostepnianie informacji o mozliwosciach zatrudnienia - oferty pracy,

16. Indywidualne porady (na prosbe ucznia).

V.2 Metody i formy i adresowane do rodzicow:

1. Udzielanie informacji dotyczacych osiggnie¢ dziecka, jego zainteresowan i predyspozycji
- wspomaganie w procesie podejmowania decyzji.

2. Umozliwianie korzystania z indywidualnych porad psychologa i pedagoga.

3. Udostepnianie informacji zwigzanych z oferta edukacyjng dla miodziezy (np.
aplikowanie na studia za granicg, programy dla mtodziezy oferowane przez uczelnie
WYZSZe,...).

4. Udziat w wydarzeniach zwigzanych z orientacjg zawodowa organizowanych przez szkote
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(np. Tydzien Zawodowca)
V.3 Metody i formy adresowane do nauczycieli:
1. Wymiana do$wiadczen z innymi nauczycielami (w kraju i zagranicg).
2. Organizacja inicjatyw majacych na celu pomoc miodziezy w dokonywaniu wyboréow
edukacyjnych i zawodowych (np. Tydzien Zawodowca).
3. Szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego.
4. Sledzenie loséw absolwentéw szkoty.

VI. PRZEWIDYWANE EFEKTY
Zaktada sie, ze realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przyniesie
korzysci zarowno dla odbiorcow indywidualnych jak i instytucji.

VI.1 Uczen:

1. zna wiasne mozliwosci i predyspozycje;



potrafi planowac Sciezke kariery;

zna oferte edukacyjng i szkoleniowg;

potrafi przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne;

zna zasady funkcjonowania rynku pracy;

Swiadomie podejmuje decyzje edukacyjno-zawodowe;

N LR W

. wykazuje postawe gotowoSci do uczenia sie przez cate zycie.

VI.2 Szkota i nauczyciele:

1. maja staly kontakt z przedstawicielami rynku pracy i wyzszych uczelni - systematyczne
aktualizowanie bazy informacji zawodowej i edukacyjne;.

2. maja wiedze na temat oczekiwan rynku pracy oraz wyzszych uczelni wobec kandydatéw.

3. dostosowuja oferte edukacyjng do zmieniajacego sie rynku pracy.

VI.3 Inne podmioty edukacyjne:

1. uzyskuja informacje na temat szkét ksztatcacych w zawodzie,

2. pozyskuja dobrze ,ukierunkowanych” kandydatéw (w przypadku wyzszych uczelni),

3. podtrzymuja wspéiprace, dzieki czemu istnieje przeptyw informacji pomiedzy instytucjami
edukacyjnymi réznych szczebli.

V1.4 Pracodawcy:

1. zwiekszaja szanse na zatrudnienie dobrze przygotowanych i §wiadomych wymagan rynku
pracy kandydatéw,

2. maja wptyw na zwiekszenie Swiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego

planowania rozwoju zawodowego przez mtodych ludzi (potencjalnych pracownikéow).

VII. EWALUACJA
Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci i odnosi sie do wszystkich dziatan: prowadzonych
zaje¢, udostepnianych materiatow, udzielanych informacji, konsultacji, rozmodw,... Skutecznos$¢
funkcjonowania systemu bedzie oceniana bedzie przez uczniow i w miare mozliwosci przez
rodzicow. Sprawozdanie z realizacji programu sporzadzi koordynator doradztwa zawodowego.
Ewaluacja prowadzona jest poprzez:
o analize frekwencji na zajeciach;
e obserwacje aktywnoSci uczniow;
e analize wynikow egzaminow zawodowych;
e analize dokumentacji doradcy zawodowego;
e monitoring loséw absolwentéw;
e ocene wspéipracy z pracodawcami.

Integralng czesciq Wewngqtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest Program realizacji
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, ktéry jest corocznie aktualizowany przez doradce
zawodowego oraz zatwierdzany przez dyrektora szkoly po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng.



