Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 5/2026
Dyrektora TES z dnia 23.01.2026

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Technikum Ekonomicznym nr 8 im. prof. Witolda Kiezuna w Warszawie

Celem niniejszych procedur jest usystematyzowanie zasad zapewnienia bezpieczenstwa

nieletnich w srodowisku szkolnym, zwigkszenie swiadomosci personelu szkoly w zakresie dziatan

zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci. Powinny one rowniez spowodowalé uwrazliwienie

personelu szkoly na wszelkie symptomy mogqce swiadczy¢ o krzywdzeniu dzieci.

Dokument sporzadzono na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. Kodeks Rodzinny i
Opiekunczy (Dz.U. 2023.2809 t.j.) oraz Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024.1802 t.j.)

W dokumencie okreslone sg:

1.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placowki,
w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

Zasady przegladu i aktualizacji standardow;

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

Zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;

Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Ad.1 Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki.

a) Wszyscy pracownicy szkoly muszg przej$¢ szkolenie z zakresu ochrony dzieci 1 mtodziezy.

b) Wszystkie interakcje migdzy personelem a uczniami powinny odbywaé si¢ w sposob

transparentny 1 zgodny z normami spotecznymi.



c¢) Pracownicy szkoly powinni unika¢ przebywania z uczniem w pomieszczeniu zamknigtym
w sytuacjach problemowych i dwuznacznych bez obecnosci innego dorostego.

d) W sytuacjach problemowych i dwuznacznych pracownik szkoly wystuchuje ucznia w
obecnosci innej osoby dorostej.

e) Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do niezwlocznego informowania Dyrektora
szkoty o przypadkach wigzacych si¢ z krzywdzeniem dzieci oraz niewtasciwych
zachowaniach.

1.1. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich i mi¢dzy matoletnimi.

a) Stosowanie przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej, dyskryminacji, zastraszania,
mobbingu oraz cyberprzemocy wobec uczniéw jest absolutnie niedopuszczalna.

b) Przesladowanie, n¢kanie 1 wySmiewanie innych os6éb przy uzyciu technologii
informatycznych 1 komunikacyjnych. (robienie zdje¢ innym osobom bez ich zgody i
zamieszczanie ich w Internecie, kradziez tresci zamieszczonych na prywatnych stronach
internetowych, grozby 1 zniewazania wysylane za pomocg Internetu Iub telefonow
komorkowych, umieszczanie wulgarnych i1 pornograficznych tre$ci w Internecie).

c) Kontakty osobiste pracownikow szkoly z uczniami sg zabronione z wyjatkiem kontaktow
szkolnych.

d) Podczas wyjazdow, wycieczek dorosty opiekun nie nocuje w jednym pokoju z matoletnimi.

e) Wszyscy uczniowie powinni by¢ szanowani i traktowani rowno, niezaleznie od ich wieku,
ptci, pochodzenia, koloru skory, wyznania, sytuacji materialnej, niepelnosprawnos$ci czy
innych cech. Uczniowie powinni by¢ zachgcani do budowania pozytywnych relacji z
innymi, opartych na wzajemnym szacunku i zrozumieniu.

f) Wszelkie konflikty miedzy uczniami powinny by¢ rozwigzywane w sposob pokojowy
1 konstruktywny.

1.2 Zasady mozliwego kontaktu fizycznego z matoletnim.
Kontakt fizyczny z matoletnim mozliwy jest tylko w przypadku:
a) Zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa w sytuacji autoagresji lub agresji w stosunku do
innego ucznia lub pracownika szkoty.
b) Asekuracji przy wykonywaniu ¢wiczen fizycznych.
¢) Koniecznosci udzielania pierwszej pomocy

Ad.2 Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

2.1 Zgloszenie podejrzenia, sposob dokumentowania, przechowywania 1 udost¢pniania
informacji.
Kazdy pracownik szkoty w sytuacji podejrzenia ze maloletni jest krzywdzony, niezwtocznie
zglasza o zaistniatej sytuacji Dyrektorowi szkoty. Zgloszenie powinno zawiera¢ informacje o
osobie matoletniej, osobie podejrzanej, dowody 1 zeznania $wiadkow. W przypadku
podejrzenia o krzywdzeniu ucznia nawet w sytuacji odmowy jego udzialu w wystluchaniu,
zespot podejmuje dalsze czynnosci.

Po zgromadzeniu niezbednej wiedzy Dyrektor szkoty lub wskazany przez niego cztonek
zespohu, w sposob przewidziany prawem, zawiadamia odpowiednie stuzby.



2.2 Sposob dokumentowania
Wszelkie dowody, takie jak zdjecia, nagrania czy notatki z przebiegu wystuchania
poszkodowanego  sprawcy i $wiadkow powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone,
przechowywane w bezpiecznym miejscu, niedostgpnym dla oséb nieupowaznionych i
dotaczone do dokumentacji przebiegu zdarzenia.

2.3 Udostepnianie informacji.
Dostep do dokumentacji powinien by¢ ograniczony tylko do oséb upowaznionych, takich jak
dyrektor szkoty, pracownicy odpowiedzialni za ochrong matoletnich czy odpowiednie stuzb.
Kazda osoba posiadajagca wiedz¢ o zdarzeniu ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Wszelkie prosby o dostep do dokumentacji zlozone przez rodzicéw, prawnych opiekunow,
prawnikow, dziennikarzy itp. powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

Ad.3 Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

3.1 Powotany przez Dyrektora Zespot, nie rzadziej niz raz na dwa lata, dokonuje okresowe;j
oceny funkcjonowania procedur przystosowujac je do biezacych potrzeb i aktualnych
przepiséw prawa.

3.2 Proces przegladu i wszelkie wynikajace z niego zmiany powinny by¢ odpowiednio
udokumentowane w formie notatki z posiedzen zespolu, zawierajacej zmiany w
dokumentach, procedurach, formach doskonalenia oraz materiatach szkoleniowych.

3.3 Wszystkie zmiany w standardach powinny by¢ skutecznie komunikowane spolecznos$ci
szkolnej poprzez aktualizacje na stronie internetowej szkoly.

Ad.4 Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

4.1 Dyrektor szkoty, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych, organizuje dla pracownikow
szkoty szkolenia dotyczace ochrony matoletnich.

4.2 Kazdy z pracownikow jest zobowigzany podpisa¢ stosowne o$wiadczenie, ze brat udziat
w szkoleniu 1 zapoznat si¢ z procedurami stosowania standardow.

Ad.5 Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

5.1 Dokument Standardy Ochrony Maloletnich zostang opublikowane na stronie internetowej
szkoty w oddzielnej zakladce oraz w formie papierowej beda dostepne w bibliotece
szkolne;j.

5.2 W formie papierowej dostepne beda do wgladu w bibliotece szkolne;j.

5.3 Rodzice zostang poinformowani za posrednictwem Librusa o obowigzujacym dokumencie z
prosba o zapoznanie si¢ z nim za posrednictwem strony internetowej szkoty.

5.4 Uczniowie zostang zapoznani z obowigzujacymi na terenie szkoly standardami na lekcjach



wychowawczych co potwierdzg wtasnor¢cznym podpisem na specjalnym o$wiadczeniu.

Ad.6 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu.

6.1 Dyrektor szkoty powotuje zespot ktory dokonuje wstepnej oceny sytuacji. Dziatania te
obejmujg rozmowy z matoletnim, osobg podejrzewang o krzywdzenie, §wiadkami, przeglad
monitoringu szkolnego, dokumentow itp.

6.2 Zapis tych dziatan powinien by¢ obiektywny i oparty na faktach, bez osobistych opinii czy
interpretacji.

6.3 Odpowiedzialnym za ztozenie zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa badz innych
uchybien zwigzanych z naruszeniem bezpieczenstwa matoletniego jest osoba ktora, tego typu
niezgodne z prawem naruszenia stwierdzila.

6.4 Zgloszenie odbywa si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty ktéry niezwlocznie
powiadamia rodzicow (opiekundéw) i zglasza sprawe odpowiednim stuzbom, z ktoérymi
Scisle wspotpracuje.

Ad. 7 Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

7.1 Kazdy incydent powinien by¢ doktadnie zapisany jak najszybciej po jego wystapieniu.

7.2 Zapis powinien zawiera¢ date, czas, miejsce, osoby zaangazowane, a takze jakiekolwiek
szczegoty dotyczace incydentu.

7.3 Wszelkie dowody, takie jak zdjecia, nagrania czy notatki, powinny by¢ odpowiednio
zabezpieczone i dotgczone do zapisu.

7.4 Wszystkie dokumenty dotyczace incydentow powinny by¢ przechowywane w bezpiecznym
miejscu, niedostepnym dla oséb nieupowaznionych.

7.5 Dokumenty powinny by¢ przechowywane przez okres wymagany przez prawo, zwykle co
najmniej przez kilka lat po ukonczeniu szkoty przez maloletniego.

7.6 Dokumenty powinny by¢ chronione przed uszkodzeniem, utratg czy kradzieza. Jezeli sa
przechowywane elektronicznie, powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone 1 regularnie
tworzone ich kopie zapasowe.

Ad.8 Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Po zakonczeniu postepowania szkota podejmuje dzialania dyscyplinarne wobec osoby
uznanej za winng krzywdzenie dziecka, a w stosunku do pokrzywdzonego ustala plan
wsparcia.

8.1 Szkota zapewnia matoletniemu wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach


https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1798-14529.html#_blank

(Dz.U. z 2023 r., poz.1798) uwzgledniajac sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

8.2 Pierwszym krokiem jest zrozumienie potrzeb matoletniego, ktéore moga obejmowaé
wsparcie emocjonalne, medyczne, edukacyjne czy prawne.

8.3 W =zaleznosci od potrzeb matoletniego, do stworzenia planu wsparcia moga by¢
zaangazowani rdzni specjalisci, tacy jak psychologowie, pedagodzy, lekarze czy prawnicy.

8.4 Cele wsparcia powinny by¢ jasno okreslone i skoncentrowane na pomocy matoletniemu
w poradzeniu sobie z doswiadczeniem krzywdzenia i1 powrocie do normalnego
funkcjonowania.

8.5 Dziatania wsparcia moga obejmowaé indywidualne sesje terapeutyczne, grupy wsparcia,
pomoc w nauce, pomoc prawng czy inne formy pomocy, dostosowane do potrzeb
matoletniego.

8.6 Plan wsparcia powinien by¢ regularnie monitorowany i oceniany, aby upewnic si¢, ze jest
skuteczny 1 dostosowany do zmieniajacych si¢ potrzeb matoletniego oraz by¢ elastyczny i
gotowy do aktualizacji, gdy tylko zajdzie taka potrzeba.



